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Rozdziat 1 - Postanowienia ogdlne

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie "Jednym stowem" i zwane jest w
dalszych postanowieniach statutu "Stowarzyszeniem".

2. Stowarzyszenie moze uzywac odpowiednikéw swojej nazwy w jezykach obcych.
§2
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Opole.

2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, ze
szczegdlnym uwzglednieniem wojewddztwa opolskiego i miasta Opola.

3. Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza
granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§3
1. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.
2. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

3. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo

o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 25 wrzesnia 2015 r. o zmianie ustawy — Prawo
o stowarzyszeniach oraz niektérych innych ustaw, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz na podstawie niniejszego
statutu, zwanego dalej “Statutem”.

§4
1. Stowarzyszenie postuguje sie pieczecig podtuzng o tresci ustalonej przez Zarzad.

2. Stowarzyszenie moze posiadaé wtasng odznake, godto, logo, flage oraz moze
wydawac legitymacje.
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§5

1. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych
organizacji
o podobnych celach statutowych.

2. O przystgpieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 1, bgdz wystgpieniu z nich,
decyduje Walne Zgromadzenie Cztonkdw zwyktg wiekszoscig gtoséw.

§6

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$é na pracy spotecznej ogétu cztonkow,
z uwzglednieniem postanowien §28 pkt. 4.

2. Bez uszczerbku dla postanowienia ust. 1, dla realizacji celdw statutowych
Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikéw.

3. Pracownikiem Stowarzyszenia mogg by¢ cztonkowie Stowarzyszenia oraz osoby
nienalezgce do Stowarzyszenia.

Rozdziat 2 - Cele i Srodki dziatania Stowarzyszenia
§7
Do celéw Stowarzyszenia nalezg:

1. Wspieranie rozwoju oséb ze spektrum autyzmu w aspekcie indywidualnym
i spotecznym.

2. Propagowanie, umacnianie i wspieranie zasad dobrej praktyki w zakresie dziatan
pomocowych skierowanych do oséb ze spektrum autyzmu oraz ich rodzin.

3. Upowszechnianie wiedzy o spektrum autyzmu oraz o sposobach i mozliwosciach
prowadzenia oddziatywan pomocowych.

4. Wspieranie i umacnianie systemu ochrony zdrowia i pomocy spotecznej
skierowanego do 0sdb ze spektrum autyzmu we wszystkich grupach wiekowych na
terenie catego kraju oraz dla rodzin tych osdb.
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5. Wspieranie systemu oswiaty w zakresie dostosowania edukacji do potrzeb oséb
ze spektrum autyzmu.

6. Wspieranie otoczenia spotecznego oséb ze spektrum autyzmu, w szczegdlnosci
rodzin tych osdb.

7. Propagowanie, umacnianie i wspieranie aktywnosci kulturalnej, artystycznej,
naukowej
i turystyczno-krajoznawczej oséb ze spektrum autyzmu oraz ich rodzin.

8. Propagowanie, umacnianie i wspieranie aktywnosci oséb ze spektrum autyzmu
oraz ich rodzin na rynku pracy.

9. Propagowanie, umacnianie i wspieranie aktywnosci oséb ze spektrum autyzmu
oraz ich rodzin w ramach spoteczeristwa obywatelskiego.

10. Dziatanie na rzecz réwnouprawnienia oséb ze spektrum autyzmu w zakresie
kazdej dziedziny zycia spotecznego.

11. Promocja i organizacja wolontariatu.

12. Dziatalnos¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie
lub finansowo organizacje pozarzagdowe badz jednostki samorzadu terytorialnego.

13. Dziatania w sferze rozwoju kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa
narodowego, nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty i wychowania.

14. Promowanie stylu zycia, w ktérym taczy sie cele osobiste i zawodowe
Z zaangazowaniem na rzecz drugiego cztowieka.

§8
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:
1) prowadzenie specjalistycznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

2) opracowywanie i realizacje programéw pomocy skierowanych do oséb
dotknietych problematyka spektrum autyzmu,
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3) dziatalno$é szkoleniowg majgcag na celu wdrozenie programoéw Stowarzyszenia
przez inne osoby i podmioty,

4) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

5) organizowanie seminariéw, sympozjow, dyskusji, konferencji, wyktaddw,
odczytéw,

6) prowadzenie instytucji doradczych, profilaktycznych, rehabilitacyjnych,
terapeutycznych oraz oswiatowych —w tym dla oséb ze spektrum autyzmu,

7) organizowanie akcji spotecznych oraz innych form przekazywania wiedzy,

8) rzecznictwo intereséw o0sdb ze spektrum autyzmu i pokrewnymi zaburzeniami
rozwoju oraz ich rodzin,

9) dziatalno$¢ badawczg i popularyzatorskg, stuzgcg zdobywaniu oraz
upowszechnianiu wiedzy na temat spektrum autyzmu, w tym poprzez
organizowanie konkurséw i plebiscytow oraz poprzez udostepnianie materiatow
promocyjnych i reklamowych,

10) wynajem, budowe i adaptacje lokali do prowadzenia dziatalnosci statutowej,
w szczegodlnosci placdwek swiadczacych ustugi dla oséb ze spektrum autyzmu,

11) organizowanie zbidrek pienieznych i rzeczowych, a takze aukcji charytatywnych,
rowniez w Internecie, w celu zbierania funduszy na dziatalnos¢ statutowsg,

12) organizowanie imprez, koncertéw i innych wydarzen o charakterze
charytatywnym, w celu zbierania funduszy na dziatalnos¢ statutows,

13) inicjowanie powstawania klubéw, stowarzyszen i organizacji realizujgcych cele
statutowe zbiezne z celami Stowarzyszenia,

14) wspodtprace z instytucjami naukowymi, krajowymi i zagranicznymi, a takze
wiadzami samorzgdowymi, rzgdowymi i organizacjami pozarzgdowymi, w zakresie
wymienionym w §7,
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15) organizowanie wyjazdéw i spotkan o charakterze integracyjnym, turystyczno-
krajoznawczym, sportowym, artystycznym oraz kulturalnym dla oséb ze spektrum
autyzmu oraz ich rodzin;

16) utatwianie aktywnosci spotecznej i zawodowej oséb objetych programami
pomocy poprzez doradztwo, szkolenia, staze, poradnictwo i inne narzedzia i formy
wsparcia

17) rozpowszechnianie informacji o dziatalnosci Stowarzyszenia oraz idei
wolontariatu

w Srodkach masowego przekazu, poprzez organizowanie i przeprowadzanie
kampanii promocyjno-informacyjnych,

18) pozyskiwanie srodkéw finansowych i rzeczowych oraz ustug wspomagajacych
dziatania zgodnie ze statutowymi celami Stowarzyszenia,

19) samodzielne lub fagczne z innymi podmiotami prowadzenie projektéw i dziatan
realizujgcych cele Stowarzyszenia, w tym kampanii oraz badan spotecznych,

20) wykonywanie ekspertyz.

2. Dziatalnos$¢ wskazana w niniejszym paragrafie prowadzona jest w sferze zadan
publicznych organizacji pozytku publicznego i moze by¢ prowadzona jako odptatna
lub nieodptatna dziatalnos¢ statutowa.

Rozdziat 3 - Cztonkowie Stowarzyszenia

§9

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze
by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

§10
1. Stowarzyszenie tworzg cztonkowie zwyczajni.

2. Obok cztonkéw zwyczajnych w sktad Stowarzyszenia mogg wchodzié takze
cztonkowie wspierajacy i honorowi.
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§11
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna, ktora:
1) jest petnoletnia,
2) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

3) nie zostata prawomocnie skazana za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia
prywatnego lub za przestepstwo skarbowe,

4) posiada w swoim srodowisku nieposzlakowang opinie,

5) jako cztonek wspierajagcy w sposéb regularny i znaczacy dziata na rzecz
Stowarzyszenia, przez okres co najmniej dwdch lat poprzedzajagcych moment
ztozenia wniosku o cztonkostwo zwyczajne,

6) ztozyta pisemnie deklaracje cztonkowska,

7) przedstawita pisemne opinie dwdch cztonkéw Stowarzyszenia rekomendujgce
przyjecie jej do Stowarzyszenia.

2. Zarzad moze podjgé¢ decyzje o przyjeciu do Stowarzyszenia po stwierdzeniu
spetnienia wszystkich przestanek, o ktéorych mowa w ust. 1.

3. Czlonkowie Komitetu Zatozycielskiego zostajg cztonkami zwyczajnymi
Stowarzyszenia
z chwilg jego powotania.

§12

1. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna lub osoba
prawna, ktora:

1) regularnie wspiera dziatalno$¢ Stowarzyszenia w zadeklarowanej przez siebie
formie,

2) udziela regularnej pomocy finansowej, rzeczowej lub merytorycznej w realizacji
celéw statutowych Stowarzyszenia,
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3) ztozyta pisemnie deklaracje cztonkowska na wzorze przedstawionym przez
Stowarzyszenie.

2. Do wymogow stawianych kandydatowi na cztonka wspierajgcego Stowarzyszenia
stosuje sie odpowiednio kryteria, o ktérych mowa w §11 ust. 1 pkt 1-4.

3. Zarzad moze podjgé¢ decyzje o przyjeciu do Stowarzyszenia po stwierdzeniu
spetnienia przestanek, o ktéorych mowa w ust. 1 oraz po uzgodnieniu z kandydatem
dalszego rodzaju i formy wspierania Stowarzyszenia.

§13

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna, ktéra cieszy
sie nieposzlakowang opinig i wniosta wybitny wktad w dziatalnos¢ i rozwdj
Stowarzyszenia,

i ktéra dodatkowo spetnia kryteria, o ktérych mowa w §11 ust. 1 pkt 1-4.

2. Cztonkowie honorowi sg ustanawiani przez Zarzad za porozumieniem z
kandydatem na wniosek potowy cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§14
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
1) udziatu w obradach Walnego Zgromadzenia Cztonkéw z gtosem stanowigcym,
2) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do organéw Stowarzyszenia,

3) udziatu w zebraniach, wykfadach i imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

4) zgtaszania zapytan, wnioskow i postulatéow co do dziatalnos$ci Stowarzyszenia.
§15

Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

1) udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,

2) podejmowania decyzji w sprawach Stowarzyszenia zastrzezonych do kompetencji
Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,
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3) przestrzegania powszechnie obowigzujacych przepisdw prawa zwigzanych z
dziatalnoscig Stowarzyszenia oraz przestrzegania Statutu i uchwat organdéw
Stowarzyszenia,

4) regularnego ptacenia sktadek cztonkowskich,
5) uczestnictwa w kazdym Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw.
§16

Cztonkowie wspierajacy i honorowi moga braé¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu
Cztonkow
z gtosem doradczym oraz posiadajg prawa, o ktérych mowa w §14 pkt 3, 4 oraz 5.

§17

1. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek regularnego wspierania Stowarzyszenia
w zadeklarowanej przez siebie i uzgodnionej z Zarzgdem Stowarzyszenia formie,
przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa zwigzanych z dziatalnosciag
Stowarzyszenia oraz przestrzegania Statutu i uchwat organéw Stowarzyszenia.

2. Cztonek honorowy ma obowigzek godnie reprezentowaé Stowarzyszenie i
przestrzega¢ obowigzujacych przepisébw prawa zwigzanych 1z dziatalnoscig
Stowarzyszenia oraz przestrzegania Statutu i uchwat organéw Stowarzyszenia.

§18

1. Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki cztonkowskie w ciggu czternastu dni
od daty otrzymania zawiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

2. Kolejne sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca pierwszego
kwartatu kazdego roku kalendarzowego dziatalnosci Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
§19
1. Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na skutek:

1) pisemnej rezygnacji cztonka Stowarzyszenia ztozonej Zarzgdowi Stowarzyszenia,
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2) $mierci cztonka Stowarzyszenia,
3) utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne,
4) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

5) prawomocnego skazania za przestepstwo umysine S$cigane z oskarzenia
prywatnego lub za przestepstwo skarbowe,

6) utraty nieposzlakowanej opinii w swoim srodowisku,

7) naruszenia przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa, postanowien Statutu
lub uchwat organéw Stowarzyszenia,

8) uporczywego lub powtarzajgcego sie unikania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
9) braku optfaty dwdch kolejnych sktadek cztonkowskich,
10) nieuzasadnionej nieobecnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkoéw,
11) naruszenia dobrego imienia lub renomy Stowarzyszenia,
12) niewywigzania sie z innych zobowigzan cztonka wobec Stowarzyszenia.
2. Utrate cztonkostwa w Stowarzyszeniu Zarzad stwierdza w uchwale.
§20

1. Od uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia stwierdzajgcej utrate cztonkostwa w
Stowarzyszeniu cztonkowi, ktérego uchwata dotyczy przystuguje odwotanie do
Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

2. Odwotanie, o ktéry mowa w ust. 1 sktada sie pisemnie przewodniczgcemu Komisji
Rewizyjnej w terminie 30 dni od daty doreczenia za posrednictwem Zarzadu
Stowarzyszenia uchwaty o pozbawieniu cztonkostwa.

3. Po otrzymaniu odwotania, o ktérym mowa w ust. 2, nie pdzniej niz w terminie
dwdch miesiecy przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zwotuje nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Cztonkdw w przedmiocie odwotania, chyba, ze w tym czasie miatoby
sie odby¢ zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdéw; w takim wypadku odwotanie
staje sie punktem obrad tego zebrania.

10
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4. Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw w przedmiocie stwierdzenia utraty
cztonkostwa w Stowarzyszeniu jest ostateczna.

Rozdziat 4 - Organy Stowarzyszenia

§21
Witadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkéw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§22

1. Cztonkowie witadz Stowarzyszenia petnig swoje funkcje nieodptatnie, z
uwzglednieniem postanowien §28 pkt. 4.

2. Wtadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw w
gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy czym Walne Zgromadzenie
moze zdecydowac
o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

3. Kadencja wszystkich organdw wybieralnych Stowarzyszenia trwa 2 lata.

4. W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja
pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotaé
nie wiecej niz potowe skfadu organu.

§23

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg
wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdédw uprawnionych do
gtosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkdw, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

11
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§24
1. Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest najwyzszym organem Stowarzyszenia.

2. Obradami Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw kieruje Prezes Zarzadu lub wskazana
przez niego osoba bedgaca cztonkiem Zarzadu.

3. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkdéw biorg udziat cztonkowie zwyczajni z gtosem
stanowigcym, cztonkowie wspierajacy oraz cztonkowie honorowi z glosem
doradczym.

4. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
§25

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw jest zwotywane raz w roku
kalendarzowym.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw zwotuje Zarzad.

3. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw
Stowarzyszenia co najmniej na trzydziesci dni przed planowanym terminem
zebrania.

4. Zawiadomienie odbywa sie drogg elektroniczng na adresy poczty elektronicznej
cztonkdw Stowarzyszenia oraz za posrednictwem stron internetowych
Stowarzyszenia.

5. Jesli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdéw nie ma wymaganego kworum, zwotuje
sie zebranie w drugim terminie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia zwotania
Walnego Zebrania Cztonkdw.

6. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

§26
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw moze sie odby¢ w kazdym czasie.
2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdéw jest zwotywane przez Zarzad:

1) z wiasnej inicjatywy,

12
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2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

3) na wniosek Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej w przypadku, o ktérym mowa
w §20 ust. 3,

4) na wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

3. Whnioski o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw sktadane
sq Prezesowi Zarzadu pisemnie.

4. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw
Stowarzyszenia co najmniej na czternascie dni przed planowanym terminem
zebrania, w sposdb opisany w §25 pkt. 4.

§27
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw nalezy:

1) uchwalanie kierunkdw rozwoju oraz programu dziatalnosci Stowarzyszenia
na okres kadencji Zarzadu,

2) uchwalenie Statutu i jego zmian,
3) wybdr i odwotanie wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia,
4) udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

5) zatwierdzanie sprawozdan merytorycznych Zarzgdu z dziatalnosci Stowarzyszenia
oraz sprawozdan Komisji Rewizyjnej,

6) uchwalanie Regulaminu Zarzadu Ilub Komisji Rewizyjnej, jezeli Walne
Zgromadzenie Cztonkéw uzna to za stosowne,

7) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,

8) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen
na rzecz Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgtoszonych przez cztonkéw
Stowarzyszenia lub jego organy,

13
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10) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

11) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu i likwidacji Stowarzyszenia, powotaniu
likwidatorow Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

12) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady przez Zarzad,
Komisje Rewizyjng lub cztonkdédw Stowarzyszenia, o ile nie s3 zastrzezone do
kompetencji innych organdw Stowarzyszenia.

§28
1. Zarzad kieruje cafg dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

2. Zarzad sktada sie z trzech do pieciu oséb, przy czym w sktad zarzadu
obligatoryjnie wchodzi Prezes Zarzadu, Wiceprezes Zarzagdu oraz Skarbnik.

3. W sktad Zarzadu mogg wchodzi¢ takze Wiceprezesi Zarzadu lub Cztonkowie
Zarzadu.

4. Osoby petnigce funkcje w Zarzadzie moga otrzymywaé wynagrodzenie
za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.

5. Do zawierania umoéw z osobami petnigcymi funkcje w Zarzadzie, a takze do
reprezentowania Stowarzyszenia w sporach z tymi osobami, powofany jest
petnomocnik Stowarzyszenia.

6. Petnomocnika do czynnosci opisanych w pkt. 5 wskazuje uchwatg sposréd swoich
cztonkéw Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.

§29

1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
trzy miesigce.

2. Pracami Zarzadu kieruje Prezes lub wskazana przez niego osoba bedaca
Cztonkiem Zarzadu.

§30

Do kompetencji Zarzagdu nalezy:
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1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
2) prowadzenie biezgcych spraw Stowarzyszenia,
3) realizacja celéw Stowarzyszenia,

4) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw,

5) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz z wykonania budzetu

Stowarzyszenia do przedtozenia Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw,
6) sporzadzanie plandw pracy i projektéw budzetu Stowarzyszenia,

7) sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

8) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku

Stowarzyszenia,
9) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
10) przyjmowanie i wykluczanie cztonkdw,
11) ustalenie wzordéw pieczeci, godta, flagi, etc.
12) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych.
§31
Zarzad moze powotywaé petnomocnikéw do okreslonych zadan.
§32
Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze:
1) tworzy¢ biura,
2) zatrudniaé pracownikow,

3) angazowaé¢ osoby na podstawie umow cywilnoprawnych,
do charakteru zawieranej umowy.

§33

stosownie
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1. Uprawnionym do reprezentowania Stowarzyszenia jest kazdy cztonek Zarzadu,
z zastrzezeniem ust.2.

2. Przy zacigganiu zobowigzan majgtkowych, ktérych warto$¢ przekracza 10.000,00
(dziesie¢ tysiecy) ztotych do skfadania oswiadczen woli wymagane jest
wspotdziatanie dwdch cztonkdéw Zarzadu.

3. Przepisy ust. 1i 2 stosuje sie do udzielania petnomocnictw przez Stowarzyszenie.
§34

1. Utrata mandatu cztonka Zarzadu nastepuje na skutek uptywu kadencji, rezygnacji
lub odwotania.

2. Rezygnacje cztonek Zarzadu skfada pisemnie Prezesowi Zarzadu.

3. Do utraty mandatu cztonka Zarzadu stosuje sie odpowiednio przepisy §19 ust. 1
pkt 2-9,11i12.

4. Utrate mandatu cztonka Zarzgdu stwierdza Walne Zgromadzenie Cztonkéw.
§35
1. Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole nad catg dziatalnoscig Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci Stowarzyszenia nie
rzadziej niz raz w roku.

3. Kontrola, o ktérej mowa w ust. 2 moze by¢ przeprowadzana przy pomocy oséb
trzecich, ktérym Komisja Rewizyjna powierzyta te dziatania, ktérymi bezposrednio
kieruje i za ktore w petni odpowiada.

4. Komisja Rewizyjna skfada sie z Przewodniczgcego oraz dwéch cztonkdw.
5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu.
§36

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
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1) kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia ze szczegélnym uwzglednieniem dziatalnosci
gospodarczo-finansowej pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci oraz
zgodnosci z uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

2) sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw,

3) prawo zgdania zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkdw oraz zebrania Zarzadu,

4) sktadanie wnioskdéw o udzielenie Zarzagdowi absolutorium,

5) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnos$ci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.
§37

Do utraty mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej stosuje sie odpowiednio
postanowienia §34.

Rozdziat 5 - Majatek i fundusze
§38

Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
1) sktadek cztonkowskich,
2) darowizn, spadkow, zapiséw, dochoddw z witasnej dziatalnosci statutowej,
3) dochoddw z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wtasnoscig lub uzytkowaniem,
4) dotacji, subwencji, Srodkéw publicznych, grantéw,
5) ofiarnosci publicznej, w tym zbidrek publicznych,
6) dochoddéw z imprez, konkurséw, licytacji, przetargow,
7) nawigzek przyznawanych przez wtasciwy organ,

8) dziatalnosci gospodarczej, w przypadku podjecia przez Zarzad uchwaty w sprawie
prowadzenia takiej dziatalnosci,
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9) sponsoringu.

§39
1. Srodki pieniezne moga by¢ przechowywane:
1) na rachunkach bankowych Stowarzyszenia,
2) na rachunkach inwestycyjnych i w formie innych instrumentéw finansowych,
3) w gotédwce w kasie Stowarzyszenia.
§40
Stowarzyszenie nie moze:

1) udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkéw, cztonkdw jego organdw lub pracownikéw oraz osdb, z
ktorymi cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy pozostajg w zwigzku
matzenskim, we wspdélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli
zwanych dalej ,,0sobami bliskimi”,

2) przekazywa¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdw Stowarzyszenia,
cztonkdw jego organow lub pracownikow oraz ich Osdb bliskich, na zasadach innych
niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywaé majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdéw, cztonkéw jego
organow lub pracownikéw oraz ich Oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do osdb trzecich chyba, ze to wykorzystanie wynika bezposrednio ze
statutowego celu Stowarzyszenia,

4) nabywac towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich Osoby bliskie, na
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zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

§41

1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami o rachunkowosci oraz o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie w sposéb umozliwiajacy rachunkowe wyodrebnienie przychoddw,
kosztow i wynikéw kazdej z form dziatalnosci: odptatnej i nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego.

2. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

Rozdziat 6 - Zmiany Statutu
§42

1. Uchwate w sprawie zmiany Statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkdéw wiekszos$cig dwdch trzecich gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkdéw
okresla sposdb jego likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.

Statut przyjeto uchwata w dniu 09.06.2016 r.
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